
 

 

 

 

 

 

 

 

智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司 
 

 

企业详情 
企业官方注册名称：   智睿企业咨询（深圳）有限公司上海分公司   

企业常用简称（英文）：   DDI           

企业常用简称（中文）：_____________智睿咨询_______________________  

所属国家：    美国                 

中国总部地址：   深圳                  

网址：      www.ddichina.cn         

所属行业类别：      领导力发展培训、教练技术培训、专业能力发展   

在中国成立日期：   2002年4月22日              

在中国雇员人数： 143   

是否上市  上市证券交易所     

 

业务详情 
1、主要客户所在行业：房地产业、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保

险，财富管理等）、机械制造  

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

目标受众：具备 1-3 年管理经验的高级经理或新晋升的总监级领

导者，从管理他人到管理经理人员。  

培养目标：通过对业务运营及高绩效团队影响因素的认知，参与

业务决策，完整的掌握团队管理，人员发展以及业务决策的领导

力技能。 

预计参训人员：300 人   

目标受众：具备一年以上管理经验总监级领导者，从管理经理人

员到管理多个职能部门，关注及影响全集团整体战略及运营。 
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培养目标：进一步提升目标受众的领导能力，拓展其视野及管理

支持组织成长。 

预计参训人员：260 人 

具体服务内容 

 

针对中层管理者安排了主题“认知自我与他人，组建/塑造团队”

的项目。针对中高层管理者安排了主题“卓越管理成就高凝聚团

队”的项目。 

项目前期包含在线模拟、在线测试、顾问访谈；2天的领导力课程；

后期学员将获得具体工具表单帮助落实在实际工作中、学员主管

也会提供相应支持与辅导。 

服务成果 

 

高效的执行力：自2016年7月到2017年1月的半年间，共完成118

天课程，总学员人数超过500人； 

数据结果： 

中层领导者整体领导力行为有效性提升了32%， 

中高层领导者整体领导力行为有效性提升了24% 

项目参与者认为自身领导力提升了21%，观察者认为提升了11% 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

透过三年项目规划和实施达到： 

 融合企业价值观，培养领导和员工高度的经营能力和道德规

范，支持战略业务目标达成。 

 提拔和培养各个阶层高潜力人才，搭建发展路径，完善人才

输送通道，打造有战斗力的人才梯队。 

 搭建客户公司的人才发展体系，强化HR的技能，实现人才发

展机制内化，确保人才造血机制可以源源不断输送优秀的新

鲜血液。 

具体服务内容 

 

 第一年：基础补

缺 

第二年：全面补强 第三年：系统交

付 

中层 能力梳理，能力

补缺 

- 建立统一的管

理语言 

- 价值观融合 

- 确定重点业务

模块的专业知识

和经验的要求 

- 中层管理者补

强 

 

- 评估发展成

果 

- 甄别潜力人

才做储备 

- 有针对性的

加强培养 

基层 小龙驹’能力模

型 

- “小龙驹”潜

- 确定关键职位

的成功要素 

- 评估成熟度、建

- 第二批“龙

驹”发展 

（由内部认证
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能初筛 

- 发展核心工作

能力 

立潜力库 

- 发展关键岗位

的相关技能 

讲师完成） 

 

系统 - 搭建人才发展

体系 

- 成立人才发展

委员会 

- 领导力发展体

系成型 

- 人才培养机制

建立 

- 发展路径设定 

- 人才管理系

统优化 

 

HR - 参与项目执行 

- 沟通宣导能力 

- 学习人才管理

的系统、流程、

方法和工具 

- 建模技术转移 

- 讲师技能提升

及课程技转 

- 内部讲师技

能提升 

- 360 度辅导反

馈认证 

（内部自行管

理） 

 
 

服务成果 

 

客户公司电商人才发展项目，获得了以下的显著成果： 

 成就员工梦想，人员快速成长，优秀表现员工晋升继位。 

 统一公司内部管理语言与思路，提高管理效率，减少内耗。 

 打造精品人才发展项目，建立HR内部品牌。 

 打造“利他共赢”教练文化，支撑内部培养策略落地。 

 人才发展技术移转，推动人才造血机制的初步建立。 

 
档案内容更新于2017年3月 
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